uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria celebrada el dia de 28 de septiembre de 2023
aprobo las bases que regiran la convocatoria y proceso de seleccion de dos plazas de Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Lebrija, por el sistema de oposicion, derivado de la de la
oferta de empleo publico del afio 2021, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19
de abril de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla nim. 104 de fecha 08 de mayo
de 2021 y en la Oferta de Empleo Publico 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 23 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 298 de 28
de diciembre de 2022 Se procede a la publicacion integra del acuerdo de aprobacion y de las bases:

«En desarrollo de la oferta de empleo publico del afio 2021, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 19 de abril de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla nim. 104 de
fecha 08 de mayo de 2021 y en la Oferta de Empleo Publico 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
nim. 298 de 28 de diciembre de 2022, se presentan para su aprobacion las bases mediante el sistema de
oposicion, de 2 plazas de Técnico de Administracion General, Grupo Al, de la Administracion General
Subescala Técnica, personal funcionario de carrera, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo indicado y demas retribuciones complementarias asignadas al puesto y derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

Visto el informe favorable del servicio de personal de fecha 22 de septiembre de 2023, asi como la
fiscalizacion favorable de intervencion de fecha 27 de septiembre de 2023.

Examinadas las bases , y de conformidad con la Resolucion de Alcaldia 2551/2023, de 23 de junio y
2762/2023 de 6 de julio, por la que en virtud del articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se delegaba en la Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar las
bases de los procesos selectivos de personal,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases para la la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion, de 2
plazas de Técnico de Administracion General, Grupo Al, de la Administracion General Subescala Técnica,
Nivel 24 como funcionario de carrera.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para cubrir la citada plaza en propiedad.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y un resumen de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA Y
PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE INTERINIDADES.

1. NORMAS GENERALES

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion, de 2 plazas de
Técnico de Administracion General, Grupo Al, de la Administracion General Subescala Técnica, personal funcionario
de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de abril de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla nim. 104 de fecha 08 de mayo
de 2021 y en la Oferta de Empleo Publico 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 298 de 28 de diciembre de 2022.
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1.2 Caracteristicas de la plaza: Técnico de Administracion General. Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Personal funcionario de carrera. Grupo Al, Nivel 24. Jornada Completa. Numero de vacantes: 2.

1.3 Procedimiento de seleccion: el sistema de seleccion sera el de oposicion, que tendra por objeto valorar los
conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. Se garantizara, en
todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.4. La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica y normas complementarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo dispuesto en el resto de
normativa de aplicacion.
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2. REQUISITOS:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en: Derecho, Economia, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Ciencias Actuariales y Financieras o equivalente a las anteriores en el sentido de que sean titulaciones creadas con
posterioridad a la entrada en vigor del el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y equivalgan a las primeras en
cuanto a las materias de estudio y su nivel en el Marco Espafiol de la Cualificacién para la Educaciéon Superior
(MECES).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion u homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.
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3. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion libre que constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 120 minutos. Sera
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y versara sobre los temas contenidos en el Anexo de
esta convocatoria, teniendo en cuenta que debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los temas.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva
solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 10 preguntas de
reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 120 minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez
realizada esta operacion, se dividird la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el niimero de
preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superado el primer
ejercicio.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Lebrija la plantilla provisional de respuestas. Las personas
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aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion.
La resolucion de estas reclamaciones se hard publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella,
tras lo que se publicara la lista de aprobados del ejercicio.

Sin perjuicio de su caracter eliminatorio, el Tribunal podra acordar que un umbral de superacion del ejercicio inferior a
los 5,00 puntos, pero no a 4,00 puntos, para asegurar que al menos 10 aspirantes pasan al segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas,
dos temas, igual para todos los aspirantes, extraidos al azar, uno del Bloque 1 y 2 y otro del Bloque 3, 4 y 5, del Anexo |
a la convocatoria. En este ejercicio se valorara la adecuacion del contenido con los temas, la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.
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TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistira en la redaccion de un informe con propuesta de resolucion,
sobre dos supuestos practicos iguales para todos los aspirantes, que planteara el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas a las plazas objeto de la convocatoria, en tiempo
maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales -que pueden
incluir someros comentarios de jurisprudencia- de los que acudan provistos, salvo que la prueba se realice en equipos
informaticos, caso en el que los textos legales seran puestos a disposicion de los opositores en los ordenadores en los
que se realice la prueba.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento,
formulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Pagina 3 de 12

4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético que sera aquél que se produzca como resultado del
sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para el aio correspondiente al de la
publicacion de las presentes bases, previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista definitiva de admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.
Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.
De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicaciéon a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en el
tablon de la sede electronica del Ayuntamiento de Lebrija, en adelante e-tablon.

4.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente anulados
todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

4.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y seran excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor.

4.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo 1.

4.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

CVE: BOP-SE-2023-246013

5. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

5.1. Cada uno de los tres ejercicios de la oposicion se calificara de cero a diez. En todos ellos debera obtenerse un
minimo de 5 puntos. La no superacion de un ejercicio implicara para el aspirante la exclusion de los siguientes que
componen la oposicion.

5.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en el tercer ejercicio de la oposicion. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, que sera
aquél que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afo correspondiente al de la publicacion de las presentes bases, previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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6. SOLICITUDES

6.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas
a la Presidencia de la Corporacion, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que
se determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las personas
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

6.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la
oportuna referencia al niimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia y, asimismo, del BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las presentes bases. Si el tltimo dia de
presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado hasta el dia hébil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

6.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se cursaran en el modelo
oficial de instancia habilitado en la pagina web corporativa (https://sede.lebrija.es) y en la Oficina de atencion
Ciudadana del Ayuntamiento, debidamente cumplimentada y firmada.

6.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion
que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la
documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del
Numero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3* de la presente convocatoria.

b) Copia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de admision de solicitudes,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el
extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 24 euros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES43 0049
4963 8925 1104 3919 a nombre del Ayuntamiento de Lebrija, indicando en el concepto “Técnico Administracion
General (DNI solicitante)” o justificacion de la exencion en la obligacion de abono por las causas previstas en las
presentes bases y en las ordenanzas fiscales en vigor(art® 4 Odenanza Municipal n.° 9 BOP n.° 124 de fecha 1 de junio
de 2023: Gozaran de tarifa gratuita de la tasa aquellos contribuyentes que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Igualmente gozaran de tarifa gratuita aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo,
debiendo quedar acreditada esta circunstancia documentalmente. El cumplimiento de este requisito debera realizarse
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del
pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante la actividad
administrativa no se desarrolle. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud,
en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion de las pruebas en tiempo y/o
materiales.
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7. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el organo competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, contendra, como Anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indicacion de las causas de
inadmision, que se haran publicas mediante su exposicion en el en el tablon de anuncios de la pagina web Corporativa.
7.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

N° 246 - martes 24 de octubre de 2023

Caédigo Seguro De Verificacion PAMIPVTzRZ/ P+RvWjXKEt Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Jaramillo Fernandez Firmado 20/10/2023 14:12:47
Observaciones Pagina 4/12
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ PAMIPVTzZRZ/ P+RvWXKEt Q==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

7.3. Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la pagina web Corporativa, contendra, como Anexo uUnico, la
relacion nominal de aspirantes excluidos definitivamente con su correspondiente identificacion, asi como la de los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
que se haran publicas mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la pagina web Corporativa.

Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion la fecha, lugar y hora definitiva de
realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

7.4. Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como resultado del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para el aflo correspondiente al de la publicacion
de las presentes bases.
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8. TRIBUNAL CALIFICADOR.

8.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de
seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un
Presidente, Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

8.2. La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de
nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su
composicién tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
TREBEP.

8.3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

8.4. La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara ptblica junto con la aprobacion de
la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros suplentes.

8.5. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de
los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Por razon de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos
o algunos de los ejercicios sefalados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

8.6. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del
Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes. Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los
suplentes podran intervenir inicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

8.7. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, mediante votacion
nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que las mismas
puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion sobre procedimiento
administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y
siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.8. Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefnaladas en el articulo 23
de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Asimismo, no podran formar
parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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8.9. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

9. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

9.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion total obtenida por los
mismos sumadas en la oposicion. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, segundo parrafo, del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley  del Estatuto Basico del Empleado Publico.
El anuncio sera elevado al Alcalde o concejal delegado con propuesta de los candidatos para su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

9.2. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar ante el Ayuntamiento la documentacion acreditativa correspondiente, salvo quien tuviera la condicion de
funcionario publico estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion de la Administracion Publica u organismo del que dependa,
acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su expediente personal. Si se trata de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Lebrija, la documentacion se aportara de oficio.

9.3 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante propuesta (con caracter previo a
su nombramiento e incorporacion) quedara obligada a presentar todos los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion ni la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segtn la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacion, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en el Departamento de Personal.

c) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el
organo competente, que acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas y funciones propias de la categoria convocada.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacion de los documentos sera como maximo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de los candidatos propuestos por el Tribunal en el Boletin Oficial.

9.4 Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare
su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

9.5 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las personas aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera
mediante resolucion del Alcalde-Presidente, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningln caso, pueda aprobarse ni declararse
que ha superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
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10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en la presente
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No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde, en la Plaza de Espaia 1, CP 41740, Lebrija (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y las normas que la desarrollan.

11. CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PERSONAS APROBADAS.

11.1.Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en Tablon de Edictos del Ayuntamiento y e-tablén, la
relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como personal
funcionario, han superado el proceso selectivo, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia o
concejalia delegada de Personal la constitucion de una bolsa para atender a necesidades de provision como funcionarios
interinos en puestos de Técnico de Administracion General, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor. Esta
lista, podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los dérganos municipales
competentes, para atender futuros llamamientos interinos para ocupar un puesto de técnico de administracion general en
cualquier area municipal, en la misma categoria de los aqui seleccionados, con estricta sujecion a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

11.2. Esta bolsa de empleo entrara en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacion y permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente
proceso selectivo; en caso de no producirse la anterior circunstancia la duracion maxima sera de tres afios a partir de su
entrada en vigor. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continuen vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segun lo
dispuesto en el decreto de nombramiento.

11.3. El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista mediante un escrito de la
Alcaldia dirigido al interesado, que se notificara utilizando los medios adecuados en funcién de la urgencia de la
provision temporal, con las garantias suficientes para el interesado. A estos efectos, por los aspirantes que pasen a
integrar la bolsa debera facilitarse a la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lebrija, mediante instancia
presentada al Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de
la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de
estos datos asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

11.4. En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias habiles para que acepte por escrito el
nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente,
se dictara decreto de Alcaldia o concejal delegado en el que se le entiende decaido en su derecho al tramite y se le tiene
por aceptada su renuncia al nombramiento, pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de bolsa. En caso de renuncia
expresa al llamamiento, el interesado debera manifestarla por escrito y conllevara que pase a ocupar el ultimo lugar de
la bolsa.

11.5. No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta justificada por causa de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional,
maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior
al parto. La persona candidata que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento de Lebrija, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio,
respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal
o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

—Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion de los
requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que alglin aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la convocatoria, decaera en todo
derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion
aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la
toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento de Lebrija.
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c) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija, por
motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancion no pudiera ejecutarse
por finalizacion de la relacion de trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccion sera motivo suficiente para
proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencion de llamadas o emails o la no
presentacion de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa de trabajo, en los siguientes
casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la Seguridad Social,
o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer grado de consanguinidad, que debera justificar con el
correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, hasta que el hijo nacido o adoptado
alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspension por periodo de un afio para el cuidado de un
familiar hasta el segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija en otra categoria profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en el plazo
maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la comunicacion. Y debera someterse a un reconocimiento médico
designado por el Ayuntamiento a efectos de que se acredite la posesion de la capacidad funcional para el puesto de
trabajo Este reconocimiento médico podra efectuarse antes del nombramiento de funcionario interino y si del resultado
del mismo se deriva incapacidad para prestar adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello serd causa
suficiente para no iniciar la relacion funcionarial.

Una vez finalizado el correspondiente nombramiento de interinidad, En el caso de que el nombramiento derivado del
primer llamamiento no supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa de empleo se considerara que, a su
finalizacion, mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
Cuando tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo total de prestacion de servicios al Ayuntamiento supere el plazo
de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasard a integrarse en el ultimo puesto de la lista de espera.
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12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

CVE: BOP-SE-2023-246013

ANEXO I

BLOQUE 1 (MATERIAS COMUNES I)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y estructura. La reforma
constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la Constitucion Espafiola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes. Garantias
genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. El refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacion judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y funciones. La funcion de control
del Gobierno.

6. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

7. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacion y funciones. Los procedimientos de declaracion de la inconstitucionalidad.
Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la
autonomia local. El control de constitucionalidad de los tratados.

9. El Gobierno de la Nacion. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente.

10. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del Estado: 6rganos superiores y
directivos. Organos territoriales.

11. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.
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12. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de
la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las
competencias autondmicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

13. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion y control.
Conflictividad.

14. Las Instituciones autonomicas. Previsiones constitucionales. Organizacion institucional de la comunidad autonoma
andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras
instituciones.

15. La Administracion de la comunidad autonoma de Andalucia: organizacion territorial y entidades instrumentales.

BLOQUE 2 (MATERIAS COMUNES II)
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16. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espacio. El deber
juridico de cumplimiento de la norma. Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la
irretroactividad de las leyes y sus excepciones: el art.9.3 de la Constitucion. Los casos de retroactividad tacita de la ley
nueva. La aplicacion de las normas juridicas. La interpretacion juridica y sus clases. Criterios hermeneuticos del art. 3.1
del codigo civil. Integracion de las normas jurdicas. La analogia como procedimiento de aplicacion del derecho. La
equidad.

17. Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacion juridica. Sujetos, clases, estructura y contenido. La Administracion
Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

18. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del derecho administrativo.
19. Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La Constitucion.
La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control
de la potestad reglamentaria.

20. Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios generales del
derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Union Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de
la practica y el precedente administrativo.

21. Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El acto
administrativo: concepto y requisitos

22. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos administrativos y sus limites.
Revocacion y rectificacion.

23. La obligacion de la Administracion Publica de resolver. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

24. Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.

25. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas interesadas.

26. El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacion y Ordenacion. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo.

27. El procedimiento administrativo y sus fases II: Instruccion y Finalizacion. Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

28. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

29. Eficacia de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.La notificacion: contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

30. Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecucion de
sentencias.

32. La transparencia de las Administraciones Piblicas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia.

33. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y drganos
administrativos. Clases de drganos. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones .

34. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento de responsabilidad
patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

35. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

36. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

37. Los impuestos Locales. Clasificacion. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos y devengo. Imposicion y
ordenacion de tributos locales. Ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de elaboracion, aprobacion y
modificacion. Reclamaciones y recursos en materia de imposicion y ordenacion de tributos locales.
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BLOQUE 3 (MATERIAS ESPECIFICAS T)

38. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

39. Contratacion administrativa I. Normativa en materia de contratos del sector publico. Objeto y ambito subjetivo.
Clasificacion de los contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. La encomienda de gestion sometida a la
legislacion de contratos. El contratista.

40. Contratacion administrativa II. Garantias en la contratacion del sector publico. El expediente de contratacion y su
tramitacion. La publicidad de las licitaciones. El precio. La adjudicacion del contrato. La formalizacion del contrato.
Recurso especial en materia de contratacion.

41. Contratacion administrativa III. Los efectos del contrato. El pago del precio. Las prerrogativas de la Administracion
en los contratos administrativos. La modificacion de los contratos. Extincion del contrato: recepcion y resolucion de los
contratos administrativos. La cesion y la subcontratacion.

42. Contratacion administrativa IV. Especialidades del contrato de obras, de concesion de obra publica, de concesion de
servicios, de suministro y de servicios. Especialidades en materia de contratacion de las entidades locales. Especial
atencion al contrato menor y sus novedades en la Ley 9/2017.

43. El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de la legislacion estatal y andaluza en la
materia.

44. Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. El ciclo de las politicas
publicas. Formulacion de politicas publicas y actores implicados. El proceso de implantacion. Finalizacion de politicas
publicas. Evaluacion: concepto, tipos y métodos de evaluacion de politicas publicas.

45. Gobernanza y participacion publica. Nuevas formas: los contratos-programa y los presupuestos participativos. La
reforma de las Administraciones Publicas en Espaiia. Simplificacion administrativa y gobernanza multinivel.

46. La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la
calidad en la Administracion. Principios y modelos de excelencia: Marco comtin de evaluacion (CAF) y Modelo
EVAM.

47. Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El principio de publicidad activa.
Publicidad pasiva.

48. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los principios de la proteccion de datos.
Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y
registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

49. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

50. Regulacion normativa europea, espaiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Acciones Positivas.
Mainstreaming. Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo.
El principio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la normativa.

51. De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El Tratado de
la Uniodn y el Tratado de Funcionamiento de la Union. El proceso de ampliacion.

52. Instituciones de la Union Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unién Europea, Consejo Europeo, Comision
Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

53. El Derecho de la Unién Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de la Unién Europea
y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del Derecho de la Union Europea en los estados miembros.
54. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacion de trabajadores. Libre circulacion de mercancias.
Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales. La Union Econdmica y
Monetaria. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. La Estrategia Europa 2020.
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55. Régimen local espaiiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

56. La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaifia. Organizacion y
competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

57. El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espaiol. Eleccion de Alcaldes y Concejales. Mocion de
censura y cuestién de confianza.

58. El término municipal. Creacion, modificacion y supresion de municipios; nombre y capitalidad. La poblacion
municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

59. Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autondmica. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

60. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

61. Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades descentralizadas en la legislacion
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andaluza.

62. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local.
Impugnacion.

63. Autonomia local y control de legalidad.

64. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion,
enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los
bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

65. Clasificacion y teoria general de las formas de accién administrativa: fomento, intervencion o policia y servicio
publico. Referencia a otras formas.

66. La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias: naturaleza
juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El ambito de las declaraciones responsables.

67. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos.

68. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la legislacion de contratos del sector
publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa econdmica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.
69. Actividad subvencional de la Administracion I: concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa
aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de
subvenciones.

70. Actividad subvencional de la Administracion 1. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.
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71. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion de
recursos humanos. La oferta de empleo publico.

72. Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

73. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales. Carrera profesional y
promocion interna. Derechos retributivos. Derechos individuales de ejercicio colectivo.

74. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y
régimen disciplinario.

75. Régimen juridico del gasto publico local. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes y fases
del procedimiento. Cierre y liquidacion del presupuesto local. Actividades de control y fiscalizacion.

76. El Presupuesto: concepto y evolucion historica de las técnicas presupuestarias. Los principios presupuestarios en la
Constitucion espafiola de 1978. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

77. El presupuesto local: Estructura y Contenido. Bases de ejecucion. Elaboracion, tramitacion y aprobacion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias: concepto, clasificacion y competencias.

78. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no
urbanizable. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

79. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

80. Caracterizacion del sistema de planeamiento en Andalucia. Los instrumentos de planeamiento general. Elaboracion
y aprobacion. Efectos, vigencia e innovacion

81. Planeamiento de desarrollo y demas instrumentos de ordenacion urbanistica. Elaboracion y aprobacion de planes.
Efectos, vigencia e innovacion

82. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento I. Desarrollo de la actuacion publica y privada en la ejecucion
urbanistica. Proyectos de urbanizacioén. Re-parcelacion.

83. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento II. La actuacion por unidades de ejecucion: Sistema de
expropiacion. Sistema de cooperacion. Sistema de compensacion.

84. Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico de
las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion de la declaracién responsable y la comunicacién previa.

85. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones
urbanisticas y sus consecuencias.

86. Instrumentos de intervencion del mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derecho
de tanteo y retracto.

87. Clasificacion y ambito de los bienes de interés cultural de patrimonio historico de Andalucia. Actuaciones sobre
inmuebles protegidos. Delegacion de competencias en los municipios. Ruina, demoliciones y paralizacion de obras.
88. Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAI). Autorizacion Ambiental
Unificada (AAU). Calificaciéon Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental. Evaluacion
Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.
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89. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental.
Responsabilidad ambiental.
90. Situacion de asimilado a fuera de ordenacion e incorporacion de edificaciones irregulares al planeamiento

o
urbanistico. Especial referencia a los planes especiales de adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones de 5
edificaciones irregulares.» 3
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